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HSMV-News zu Steuern und Rechnungslegung

Steuerliche MaSnahmen
zur Unterstiitzung der
vom Krieg in der Ukraine
Geschadigten

Verwaltungsanweisungen im BMF-Schreiben

vom 17. Marz 2022 (IV C 4 - S2223/19/10003:

013) dienen der Anerkennung des ge-

sellschaftlichen Engagements. Sie gelten fir

die MaBnahmen, die vom 24.Februar 2022

bis zum 31. Dezember 2022 durchgeftahrt

werden, und beriihrt folgende steuerliche

Aspekte:

1. Spenden

2. MaBnahmen steuerbegiinstigter Koérper-
schaften

3. Voribergehende Unterbringung von
Kriegsfliichtlingen aus der Ukraine

4. Steuerliche Behandlung von Zuwendungen

aus dem Betriebsvermégen

. Lohnsteuer

. Verzicht auf Aufsichtsratsvergtitungen

. Umsatzsteuer

. Schenkungsteuer

0 NN o O

Das gesamte BMF-Schreiben finden Sie
unter:
https://www.bundesfinanzministerium.
de/Content/DE/Downloads/BMF_Schrei-
ben/Weitere_Steuerthemen/Abgaben-
ordnung/2022-03-17-Stl-Massnahmen-Un-
terstuetzung-Ukraine-Geschaedigte.html
Gerne unterstitzt Ihr Ansprechpartner
unserer Kanzlei Sie bei der Umsetzung von
Detailregelungen.

Mogliche Verfassungs-
widrigkeit der Verlustver-
rechnungsbeschrankung
far AktienverauBerungs-
verluste

Gesetzlich ist bestimmt, dass Verluste aus
Aktienverkaufen ausschlieBlich mit Gewin-
nen aus Aktienverkdufen verrechnet wer-
den kénnen. Im Ubrigen kénnen solche Ver-
luste nicht mit anderen Kapitaleinkiinften
verrechnet werden; lediglich ein Vortrag
in zukunftige Jahre und eine dortige Ver-
rechnung mit Gewinnen aus Aktienverkdufen
ist moglich. Ob diese Verlustverrechnungs-
beschrankung verfassungsgemaf ist, ist
strittig. Insofern ist unter dem Az. 2 BvL 3/21
ein Verfahren vor dem Bundesverfassungs-
gericht anhangig.

Nun teilt die FinVerw mit, dass noch offene
Einkommensteuerfestsetzungen ab dem Ver-
anlagungszeitraum 2009 wegen der Frage

der VerfassungsmafBigkeit der Verlustver-
rechnungsbeschrankung fiar Aktienver-
auBerungsverluste vorlaufig durchzufithren
sind. Insoweit bedarf es also keines Ein-
spruchs, um von einer moglicherweise ge-
richtlich festgestellten Verfassungswidrig-
keit profitieren zu kénnen.
Handlungsempfehlung: In der Praxis ist
allerdings zu beachten, dass solche Ver-
luste aus Aktienverkdufen in der Steuer-
erklarung zwingend erklart werden miis-
sen, um die Chance auf eine moégliche Ver-
rechnung mit anderen Kapitaleinkiinften zu
wahren. Insofern sollten ggf. Anderungs-
antrage fr noch offene Veranlagungen ge-
pruft werden. Ebenso muss geprift werden,
ob bereits ergangene Veranlagungen durch
Einspruch offen gehalten werden missen,
falls insoweit noch kein Vorlaufigkeitsver-
merk von der FinVerw erteilt wurde (wegen
Vorlaufigkeitsvermerk vgl. BMF 31.1.2022,
IV A3. S 0338/19/100 06:001).

Kindergartenzuschiisse
des Arbeitgebers:
Lohnsteuerfreiheit und
Corona-Pandemie

Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Arbeit-
gebers zur Unterbringung und Betreuung von
nicht schulpflichtigen Kindern der Arbeit-
nehmer in Kindergarten oder vergleichbaren
Einrichtungen sind lohnsteuerfrei. Auf die-
ser Basis erstatten viele Arbeitgeber ihren
Arbeitnehmern steuerfrei solche Kosten. Pro-
bleme kénnen sich nun dadurch ergeben, dass
in der Corona-Pandemie bei SchlieBung von
Einrichtungen Kindergarten- bzw. Kinder-
betreuungsgebiihren nicht eingezogen bzw.
bereits erhobene Beitrage dem Mitarbeiter
zuriickerstattet wurden. Hat der Arbeitgeber
in diesen Fallen den Arbeitnehmern den-
noch Zuschiisse gezahlt, so kénnen diese
im Grundsatz nicht lohnsteuerfrei bleiben,
sondern solche fortgezahlten Arbeitgeber-
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leistungen l6sen steuerpflichtigen Arbeits-
lohn aus. Hat der Arbeitgeber davon Kennt-
nis, dass der Arbeitnehmer tatsdchlich keine
Kindergartenbeitrdge entrichten musste, so
muss der Arbeitgeber eine Korrektur des
Lohnsteuerabzugs vornehmen. Ansonsten
droht eine Haftungsinanspruchnahme.
Aktuell hat sich die FinVerw - offenbar
bundeseinheitlich — auf folgende Vorgehens-
weise geeinigt: In den Féllen, in denen Stadte
und Gemeinden auf Grund der Corona-Pan-
demie Kindergarten- bzw. Kinderbetreuungs-
gebiithren nicht eingezogen bzw. bereits er-
hobene Beitrdge zurtuckerstattet haben,
wird es fiir das Kalenderjahr 2020 nicht be-
anstandet, wenn hinsichtlich der vom Arbeit-
geber gezahlten Zuschiisse von einer Dar-
lehensgewdhrung des Arbeitgebers an den
Arbeitnehmer ausgegangen wird. Damit blei-
ben die Arbeitgeberleistungen fiir das Jahr
2020 weiter steuerfrei. Die im Jahr 2020 ge-
leisteten Zuschiisse sind mit den im Jahre
2021 entstehenden Unterbringungs- und Be-
treuungskosten fiir die Kinder zu verrechnen.
Damit ist eine nochmalige steuerfreie Er-
stattung in 2021 nicht zulassig.
Handlungsempfehlung: Im konkreten Fall
ist zu prifen, ob insoweit Korrekturbedarf
besteht.

Aufbewahrung von Rech-
nungen bei Einsatz elek-
tronischer oder computer-
gestiitzter Kassensysteme
oder Registrierkassen

Grundsatzlich besteht fiir den Unternehmer
die Verpflichtung zur Aufbewahrung von
Eingangs- und Ausgangsrechnungen
tuber einen Zeitraum von zehn Jahren. Die
FinVerw hat mit Schreiben des BMF vom
16.11.2021 (Az. IIIC2-S7295/19/10001:001)
klargestellt, dass soweit der Unternehmer
Rechnungen mithilfe elektronischer oder
computergestiitzter Kassensysteme oder
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Registrierkassen erteilt, es hinsichtlich der erteilten Rechnungen ausreichend ist, wenn
ein Doppel der Ausgangsrechnung (Kassenbeleg) aus den unveranderbaren digitalen Auf-
zeichnungen reproduziert werden kann. Grundvoraussetzung ist, dass der Einsatz des
elektronischen Kassensystems die allgemeinen Anforderungen erfillt, insbesondere die
Vollstandigkeit, Richtigkeit und Zeitgerechtigkeit der Erfassung.

Hinweis: Die Ordnungsmafigkeit der Kassenfiihrung sollte regelmaRig tiberpruft wer-
den. Besonderer Sorgfalt bedarf die erforderliche Verfahrensdokumentation.

Entfernungspauschale: Erhohte Satze seit 1.1.2021

Ende 2019 wurde mit Wirkung zum 1.1.2021 eine Modifikation der Entfernungspauschale
beschlossen. Diese gesetzliche Anderung wird nun in der Einkommensteuerveranlagung
fiir 2021 berilicksichtigt werden. Profitieren kénnen Pendler mit einer Fahrstrecke von
mehr als 20km. Zu diesen Anderungen hat jetzt auch die FinVerw mit Schreiben vom
18.11.2021 (Az. IV C 5 - S 2351/20/10001:002) Stellung genommen. Herauszustellen sind
folgende Aspekte:

m Flr die Jahre 2021 bis 2026 betragt die anzusetzende Entfernungspauschale bei einer

Entfernung von groBer 20 Kilometer:

2021 Zahl der Arbeitstage x 20 Entfernungskilometer
x 0,30€ zzgl. Zahl der Arbeitstage x restliche Ent-
fernungskilometer x 0,35 €

2022 bis 2026 Zahl der Arbeitstage x 20 Entfernungskilometer
(vorgezogen ab 2022 gem. Entwurf |x 0,30€ zzgl. Zahl der Arbeitstage x restliche Ent-
des Steuerentlastungsgesetzes) fernungskilometer x 0,38 €

Fir die Entfernungen bis zu 20 km ist unverandert eine Entfernungspauschale von 0,30€
zu berticksichtigen.

Dabei ist nach wie vor die kiirzeste StraBBenverbindung zwischen Wohnung und erster

Tatigkeitsstatte maBBgebend. Dies gilt auch, wenn die kiirzeste StraBenverbindung maut-

pflichtig ist oder mit dem vom Mitarbeiter tatsachlich verwendeten Verkehrsmittel straf3en-

verkehrsrechtlich nicht benutzt werden darf.

m Fallen die Hin- und Ruickfahrt zur ersten Tatigkeitsstatte auf verschiedene Arbeitstage,
ist nur die Halfte der Entfernungspauschale je Entfernungskilometer und Arbeitstag als
Werbungskosten zu berticksichtigen.

Hinweis: Besonderheiten sind zu beachten bei Fahrgemeinschaften und der Benutzung

verschiedener Verkehrsmittel.

m Daneben ist die Abhangigkeit des Werbungskostenabzugs von der Wahl des Verkehrs-
mittels zu beachten:

Verkehrsmittel Werbungskostenabzug

AusschlieBlich eigenes Kfz oder Entfernungspauschale (keine Begrenzung auf
Firmenwagen max. 4500€)

AusschlieBlich andere motorisierte Entfernungspauschale, begrenzt auf 4500€ im
Fahrzeuge (Motorrad, Motorroller, Kalenderjahr

Mopeds, Mofas, Pedelecs, E-Bikes)
und Fahrrad

AusschlieBlich 6ffentliche Verkehrs- |Entfernungspauschale, begrenzt auf 4500€ im

mittel Kalenderjahr; ggf. héhere tatsachliche Kosten
(z.B. Monatskarte OPNV)
Flugstrecke Insoweit Ansatz der tatsachlichen Kosten und

Entfernungspauschale fiir An- und Abfahrt zu
und vom Flughafen

Verbilligte Sammelbeférderung Tatsachlich vom Arbeitnehmer getragene Kos-
ten

Verschiedene Verkehrsmittel Tatsachliche Aufwendungen fiir die Nutzung 6f-

(z.B. Park & Ride-Falle) fentlicher Verkehrsmittel, soweit die insgesamt

im Kalenderjahr anzusetzende Entfernungs-
pauschale, ggf. begrenzt auf den Hoéchstbetrag
von 4500 €, iiberschritten wird

m Die Entfernungspauschale wird also auch gewéahrt, wenn fiar diese Wege ein Firmen-
wagen genutzt wird. Steuerfreie Sachbeziige fir die Uberlassung eines betrieblichen
Fahrrads werden nicht mindernd berticksichtigt. Anders ist dies dagegen fur steuer-
freie Zuschiisse des Arbeitgebers fiir OPNV-Kosten des Arbeitnehmers; diese sind auf
die Entfernungspauschale anzurechnen.

m Bei der Pauschalierung der Lohnsteuer fiir Fahrtkostenzuschiisse des Arbeitgebers
fiir die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte bzw. des geldwerten Vor-
teils fiir diese Fahrten bei Nutzung eines Firmenwagens gilt: Der Arbeitgeber kann die
Lohnsteuer fir diese Sachverhalte mit einem pauschalen Steuersatz von 15 % berechnen.
Bemessungsgrundlage ist der Betrag, den der Mitarbeiter als Werbungskosten geltend
machen kann, d.h. der als Entfernungspauschale anzusetzende Betrag. Dabei ist fur die
Jahre 2021 bis 2026 ab dem 21. Entfernungskilometer die erhéhte Entfernungspauschale

von 0,35 € bzw. 0,38 € zu berticksichtigen.
Legt der Mitarbeiter an einem Arbeitstag
nur einen Weg zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte zurtick, darf auch
nur die Halfte der Entfernungspauschale
je Entfernungskilometer und Arbeitstag
pauschal besteuert werden.

Im Lohnsteuerabzugsverfahren kann
wie bisher bei der Ermittlung der abzieh-
baren Entfernungspauschale aus Verein-
fachungsgriinden grundsatzlich davon aus-
gegangen werden, dass monatlich an 15
Arbeitstagen Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte durchgefithrt
werden. Hiervon sind folgende Ausnahmen
zu beachten:

- Der Ansatz von pauschal 15 Arbeits-
tagen je Monat gilt nicht, wenn bei
der Uberlassung eines Firmenwagens
der geldwerte Vorteil nur far die tat-
sdchliche Anzahl der Fahrten zwi-
schen Wohnung und erster Tatig-
keitsstatte versteuert wurde (sog.
Einzelbewertung 0,002 %-Metho-
de). In diesem Fall darf auch nur fur
die Tage der Vorteil in Hohe der Ent-
fernungspauschale pauschaliert wer-
den, fir die auch der geldwerte Vor-
teil versteuert wird.

-> Ab dem 1.1.2022 gilt dartiber hin-
aus: Auch bei Mitarbeitern, die bei
einer in die Zukunft gerichteten Pro-
gnose typischerweise nicht an jedem
Arbeitstag zur ersten Tatigkeitsstatte
fahren (z.B. bei Teilzeitmodellen,
Home-Office, Telearbeit, mobilem
Arbeiten), gilt die Vereinfachungs-
regelung mit den 15 Tagen nicht mehr
ohne Anpassung. Fiir diese Falle muss
die Anzahl der Fahrten verhaltnis-
mafig gemindert werden. Bei einer
Drei-Tage-Woche geht die FinVerw
aus Vereinfachungsgriinden davon
aus, dass monatlich an neun Arbeits-
tagen (3/5 von 15 Tagen) Fahrten zwi-
schen Wohnung und erster Téatigkeits-
statte durchgefihrt werden.

Handlungsempfehlung: Insbesondere ist zu
prifen, ob in der Einkommensteuererklarung
fir 2021 die erhohten Satze der Entfernungs-
pauschale zum Ansatz kommen koénnen.

Ubertragung von
Immobilienvermdgen
gegen wiederkehrende
Versorgungsleistungen

Der BFH hatte iber einen vielfach anzu-
treffenden Fall zu entscheiden, der sich im
Kern wie folgt darstellte: Ein vermietetes
Mehrfamilienhaus wurde ,unentgeltlich®
im Wege der vorweggenommenen Erbfolge
vom Vater auf die Tochter ibertragen. Diese
verpflichtete sich zur Leistung einer lebens-
langen monatlichen Zahlung an den Vater.
Strittig war nun, ob diese Zahlungen der
Tochter als Werbungskosten abzugsfahig
sind.

Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen,
dass ausdriicklich geregelt ist, dass die
Versorgungsleistungen aber als Sonder-
ausgaben abzugsfdhig sind und beim Emp-
fanger diese nur mit einem bestimmten An-
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teil (Ertragsanteil) zu versteuern sind, wenn
die Ubertragung betrieblicher Einheiten —
so insbesondere Betriebe oder Teilbetriebe,
Anteile an Personengesellschaften und An-
teile an einer GmbH unter bestimmten Be-
dingungen — gegen Versorgungsleistungen
steuerlich als unentgeltlicher Vorgang fin-
giert wird. Der BFH stellt nun aber mit sei-
ner Grundsatzentscheidung vom 29.9.2021
(Az. IXR11/19) klar:

m Die Ubertragung von Vermdégen gegen
Versorgungsleistungen wird nur im An-
wendungsbereich der ausdriicklichen
gesetzlichen Regelung, also bei der Uber-
tragung bestimmter betrieblicher Ein-
heiten, als unentgeltlich eingestuft. Wird
nach dieser Vorschrift nicht begiinstigtes
Vermogen Uibertragen, liegt ertragsteuer-
rechtlich eine entgeltliche oder teilentgelt-
liche Ubertragung vor.

» Bei Ubertragung eines Vermietungsobjekts
des Privatvermdgens gegen Leibrente fiih-
ren die wiederkehrenden Leistungen des
Ubernehmers an den Ubergeber in Hoéhe
ihres Barwerts zu Anschaffungskosten,
die mit den Abschreibungen beriicksichtigt
werden, und in Hohe ihres Zinsanteils zu
sofort abziehbaren Werbungskosten bei
den Einkiinften aus Vermietung und Ver-
pachtung.

Die vorstehende Ubertragung des ver-

mieteten Mehrfamilienhauses ,unentgelt-

lich im Wege der Schenkung®, aber unter

Zusage einer lebenslangen monatlich zu

zahlenden Leistung, war zivilrechtlich als

Schenkung (unter Auflage) zu qualifizieren.

Bei den von der Stpfl. erbrachten ,,Gegen-

leistungen® handelt es sich zivilrechtlich um

Schenkungsauflagen. Einkommensteuerlich

handelt es sich aber um ein teilentgeltliches

Geschaft, ungeachtet des Umstands, dassim

Einzelfall widerlegbar vermutet wird, dass

eine im Angehorigenverhéaltnis vereinbarte

Gegenleistung unabhdngig vom Wert der

tubertragenen Vermogenswerte nach dem

Versorgungsbeduirfnis der Eltern und/oder

nach der Ertragskraft des tibertragenen Ver-

mogens bemessen worden ist und mithin
einen familidren, unentgeltlichen Charak-
ter hat.

Steuerlich hat dies nun folgende Kon-
sequenzen: Ist, wie im Streitfall, der An-
wendungsbereich des Sonderrechts fur
die Ubertragung betrieblicher Einheiten
gegen lebenslange und wiederkehrende
Versorgungsleistungen nicht ertffnet, ist
steuerrechtlich von einer teilentgeltlichen
Vermogensiibertragung gegen wieder-
kehrende Leistungen auszugehen. Nutzt der
Ubernehmer tibertragenes Vermégen zur Er-
zielung von Einkiinften aus Vermietung und
Verpachtung, fihren von ihm geschuldete
und an den Ubergeber entrichtete wieder-
kehrende Leistungen in Hohe ihres Bar-
werts zu Anschaffungskosten und mit-
hin Uiber Abschreibungen zu ratierlichen
Werbungskosten; der enthaltene Zinsanteil
der wiederkehrenden Leistungen ist eben-
falls als Werbungskosten abziehbar.
Hinsichtlich der Abschreibung des Ver-
mietungsobjektes ist somit zu unterscheiden:
m Soweit der Barwert der zu entrichtenden
Versorgungsleistungen zu Anschaffungs-
kosten fihrt, bilden diese die Bemessungs-
grundlage der Abschreibungen.

m Soweit die Stpfl. das iibergebene Vermégen im Ubrigen unentgeltlich erworben hat, hat
sie keine eigenen Anschaffungskosten getragen. Insoweit bemisst sich ihre Abschreibung
nach den (anteiligen) Anschaffungs- und Herstellungskosten des Rechtsvorgangers.
Die Erwerberin muss insoweit nicht nur die AfA-Bemessungsgrundlage des Rechtsvor-
gangers fortfihren, sondern ihr steht auch nur das insoweit vorhandene AfA-Volumen
zur Verfugung. Hinsichtlich des unentgeltlichen Teils ist somit der AfA-Zeitraum gerin-
ger als bei dem entgeltlich erworbenen Anteil.

Hinweis: Die Teilentgeltlichkeit erfordert auf Seiten des Ubertragenden die Priiffung eines

etwaigen steuerlich zu erfassenden VerduBerungsgewinns. Dies ist bei einem Vermietungs-

objekt aber regelmaBig nur dann gegeben, wenn zwischen Erwerb und Ubertragung ein

Zeitraum von weniger als zehn Jahren liegt.

RegelmiBige Uberpriifung der Miete bei verbilligter Ver-
mietung zur Sicherstellung des Werbungskostenabzugs
erforderlich

Wird eine Wohnung verbilligt vermietet, was insbesondere bei der Vermietung an nahe
Angehorige vorkommt, so ist zu beachten, dass gesetzlich ggf. der Werbungskostenabzug
(also Erhaltungsaufwendungen, Abschreibung, Finanzierungsaufwendungen usw.) ein-
geschrankt ist. Insoweit ist nach der gesetzlichen Anderung zum 1.1.2021 wie folgt zu
unterscheiden:

Miethohe min-
destens 66 % der
Marktmiete

Handelt es sich um eine auf Dauer angelegte Wohnungsver-
mietung, ist in diesem Fall sowohl die Einkunftserzielungs-
absicht zu unterstellen als auch der ungekiirzte Werbungskosten-
abzug zu gewdhren. Gerade bei Vermietungen an Angehorige
eroffnet dies gesicherte Méglichkeiten, auch umfangreiche
Werbungskosten geltend zu machen, wie bspw. bei einer hohen
Fremdfinanzierung oder umfassenden Renovierungen.

Bei einer dauerhaften Nutzungsiiberlassung ist zwar einerseits
die Einkunftserzielungsabsicht generell zu unterstellen, anderer-
seits aber der Werbungskostenabzug anteilig zu kiirzen. Das
heif3t, die (tatsdchlichen) Mieteinnahmen sind in voller Hohe an-
zusetzen, die Werbungskosten aber nur in Hohe des Teils steuer-
lich abziehbar, der dem Verhaltnis zwischen tatsadchlich verein-
barter Miete und ortsiiblicher Miete entspricht.

In dieser Konstellation ist zwar (anders als bis 2020) der
Werbungskostenabzug nicht grundséatzlich zu kiirzen, wohl aber
die Einkunftserzielungsabsicht zu priifen. Bei positiver Uber-
schussprognose sind samtliche Werbungskosten abziehbar. Bei
negativer Prognose ist eine Aufteilung vorzunehmen: Die auf
den unentgeltlichen Teil der Nutzungsiiberlassung entfallenden
Werbungskosten sind nicht abziehbar; fiir den entgeltlichen Teil
ist hingegen die Einkunftserzielungsabsicht zu unterstellen. Im
Ergebnis ergibt sich bei negativer Einkiinfteerzielungsprognose
dann eine anteilige Kiirzung des Werbungskostenabzugs.

Miethohe weni-
ger als 50 % der
Marktmiete

Miethéhe mindes-
tens 50 %, aber
weniger als 66 %
der Marktmiete

Zur Frage der Ermittlung der ortsiiblichen Marktmiete gelten nach der Entscheidung
des BFH vom 22.2.2021 (Az. IXR 7/20) folgende Grundsatze:

m Die ortstibliche Marktmiete ist grundsatzlich auf der Basis des Mietspiegels zu be-
stimmen.

m Kann ein Mietspiegel nicht zu Grunde gelegt werden oder ist er nicht vorhanden, kann
die ortsiibliche Marktmiete z. B. mit Hilfe eines mit Griinden versehenen Gutachtens eines
offentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen, durch die Auskunft aus einer
Mietdatenbank oder unter Zugrundelegung der Entgelte, fiir zumindest drei vergleich-
bare Wohnungen ermittelt werden; jeder dieser Ermittlungswege ist grundsatzlich gleich-
rangig.

Der Vergleich der vereinbarten Miete mit der ortsiiblichen Miete ist nun nicht nur bei Ab-
schluss des Mietverhaltnisses vorzunehmen, sondern auch bei einem laufenden Miet-
verhiltnis. Nimmt der Vermieter nun bei einem laufenden Mietverhaltnis keine Miet-
erh6hungen vor und steigt andererseits die ortstibliche Miete — wie aktuell insbesondere
in gréBeren Stadten -, so kann dies dazu fiihren, dass eine Einschrankung des Werbungs-
kostenabzugs eingreift.

Handlungsempfehlung: Die vereinbarte Miete sollte regelmadfBig mit der ortstiblichen

Miete abgeglichen werden. Insbesondere dann, wenn ein neuer Mietspiegel verodffent-

licht wird, muss eine solche Priifung erfolgen. Diese Prifung sollte dokumentiert werden.

Viertes Corona-Steuerhilfegesetz liegt im Entwurf vor

Das Bundeskabinett hat am 16.2.2022 den Entwurf des Vierten Corona-Steuerhilfegesetzes
vorgelegt. Dieser geht nun in das Gesetzgebungsverfahren (erste Lesung Deutscher Bundes-
tag voraussichtlich am 08.04.2022) ein. Vorgesehen sind folgende — durchweg entlastende
- Anderungen:
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Es bestand die Moglichkeit zur Auszahlung
einer steuerfreien ,Corona-Pramie“. So
waren in der Zeit vom 1.3.2020 bis zum
31.3.2022 gewaéhrte Beihilfen und Unter-
stiitzungen in Form von Zuschiissen und
Sachbezlgen, welche vom Arbeitgeber auf
Grund der Corona-Krise an seine Arbeit-
nehmer geleistet werden, bis zu einem
Betrag von 1500 € steuerfrei. Voraus-
setzung fur die Steuerfreiheit war, dass
die Beihilfen und Unterstiitzungen zur
Abmilderung der zusatzlichen Belastung
durch die Corona-Krise und zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet
werden. Der Betrag von 1500 € konnte ins-
gesamt nur einmal innerhalb dieses Zeit-
raums in Anspruch genommen werden, die
Auszahlung war aber in mehreren Teil-
betragen moglich.

Nun wird erganzend eine Steuerfrei-
heit fir vom Arbeitgeber auf Grund bun-
des- oder landesrechtlicher Regelun-
gen gewdhrter Sonderleistungen zur An-
erkennung besonderer Leistungen wah-
rend der Corona-Krise in bestimmten
Einrichtungen eingefiihrt. Begiinstigt sind
Arbeitnehmer insbesondere in Kranken-
hausern und Pflegeeinrichtungen und
Pflegediensten. Insoweit kénnen Pra-
mien bis zu einem Betrag von 3000€
steuerfrei bleiben. Dies gilt fr zusatz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn vom Arbeitgeber in der Zeit vom
18.11.2021 bis zum 31.12.2022 geleistete
Zahlungen. Die Steuerbefreiung gilt ent-
sprechend fiir Personen, die an den be-
troffenen Einrichtungen im Rahmen einer
Arbeitnehmertiberlassung oder im Rahmen
eines Werk- oder Dienstleistungsvertrags
eingesetzt sind.

Die Steuerbefreiung fir Zuschiisse des
Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld zur
Aufstockung bis auf 80 % des Soll-Entgelts
soll um drei Monate bis Ende Juni 2022
verlangert werden.

Die bestehende Regelung zur Home-Of-
fice-Pauschale soll um ein Jahr bis zum
31.12.2022 verlangert werden. Insoweit bie-
tet es sich an, bereits beginnend fiir Janu-
ar 2022 eine formlose Aufstellung der Tage
zu erstellen, an denen die Tatigkeit aus-
schlieBlich im Home-Office ausgetibt wird.
Die Pauschale betragt fir jeden Kalender-
tag 5 €, hochstens insgesamt 600 € im Jahr.

Die befristete Wiedereinfithrung der de-
gressiven Abschreibung fir die An-
schaffung oder Herstellung von beweg-
lichen Wirtschaftsgiitern des Anlagever-
mogens ist nach derzeitigem Gesetzesstand
nur moglich gewesen fur Wirtschaftsgtter,
die bis zum 31.12.2021 angeschafft oder
hergestellt worden sind. Diese Regelung
soll nun um ein Jahr verlangert werden,
also fur Anschaffungen/Herstellungen bis
zum 31.12.2022 gelten.

Hinweis: Nach dem Koalitionsvertrag sol-
len Investitionen fiir Klimaschutz und in di-
gitale Wirtschaftsgiter in den Jahren 2022
und 2023 durch eine , Investitionspramie“ ge-
fordert werden. Gesprochen wird auch von
einer ,Superabschreibung®. Dieses Vorhaben

Nach wie vor besteht allerdings auch aktuell
die Moglichkeit — auf Grund der Anweisung
der FinVerw — bei bestimmter EDV-Hard- und
Software die Nutzungsdauer mit einem Jahr
anzusetzen und damit eine ,,Sofortabschrei-
bung“ zu bewirken, also die Anschaffungs-
kosten unmittelbar steuermindernd geltend
zu machen.

m Die Moglichkeit, steuerliche Verluste mit
Gewinnen friherer Jahre zu verrechnen
und damit unmittelbar steuerlich geltend
zu machen (sog. Verlustricktrag) wird
erweitert. Die aktuell schon geltenden, er-
hohten Werte fiir den Verlustriicktrag von
10 Mio. € bzw. 20 Mio. € bei Zusammenver-
anlagung zur Einkommensteuer sollen auch
fr Verluste in 2022 und in 2023 Bestand
haben. Der Verlustriicktrag wird dariiber
hinaus ab 2022 dauerhaft auf zwei Jahre
ausgeweitet und erfolgt in die unmittelbar
vorangegangenen beiden Jahre. Das heif3t,
Verluste des Jahres 2022 kénnen sowohl
in das Jahr 2021 als auch in das Jahr 2020
zuriickgetragen werden. Damit werden die
steuerlichen Entlastungen bei kurzfristigen
Verlustphasen deutlich ausgedehnt. Far im
Jahr 2021 entstandene Verluste soll es aber
bei dem einjdhrigen Verlustricktrag, also
nur in das Jahr 2020, verbleiben.

Die Erweiterung des Verlustriicktrags soll
gleichermafBen fir die Kérperschaftsteuer
gelten, sie kommen also auch Kapitalgesell-
schaften wie der GmbH zu Gute.
Hinweis: Generell entfaltet der Verlustriick-
trag nur und insoweit steuerliche Wirkung,
als in dem Riicktragsjahr ausreichende posi-
tive steuerliche Einklinfte erwirtschaftet wor-
den sind. Dies muss individuell geprift wer-
den.

m Die Frist zur Abgabe der Steuerer-
klarungen soll erneut verlangert werden.
Vorgesehen sind folgende Abgabefristen:

Stj. beratene nicht beratene
Stpfl. Stpfl.

2020 31.8.2022 31.10.2021
(statt: 31.5.22)

2021 30.6.2023 30.9.2022
(statt: 28.2.23) |(statt: 31.7.22)

2022 30.4.2024 31.8.2023
(statt: 29.2.24) |(statt: 31.7.23)

m (Erweiterte Fristen gelten bei best. Land-
und Forstwirten.)

m Entsprechend werden auch die Fristen an-
gepasst, innerhalb derer eine nachtrag-
liche Anpassung der Vorauszahlungen
erfolgen kann. Damit bleibt langer Zeit,
um die Vorauszahlungen auf Antrag des
Stpfl. an geringere Einkiinfte anzupassen

oder auch zur Vermeidung hoher Nach-
zahlungen Vorauszahlungen zu erhéhen.

Uberbriickungshilfe IV
fiir freiwillige Geschafts-
schlieBung verldngert

Auch im Februar 2022 beeintrachtigen frei-
willige SchlieBungen oder Einschrankungen
des Geschéaftsbetriebs die Forderbe-
rechtigung ausnahmsweise nicht, wenn eine
Aufrechterhaltung des Geschéaftsbetriebs
wegen Corona-Zutrittsbeschrankungen
(3G, 2G, 2G Plus) unwirtschaftlich ware.
Diese Ausnahmeregelung war vorerst bis
zum 31.1.2022 befristet, gilt aber jetzt zu-
nachst bis zum 28.2.2022.

Zu beachten sind insoweit die Nachweis-
anforderungen. Hierzu wird in den FAQ zur
Uberbriickungshilfe IV ausgefiihrt:

Freiwillige SchlieBungen oder Ein-
schrankungen des Geschaftsbetriebs, weil
eine Aufrechterhaltung des Geschafts-
betriebs infolge von angeordneten Corona-
Zutrittsbeschrankungen (3G, 2G, 2G Plus)
unwirtschaftlich ware, schlieBen die An-
nahme eines Corona-bedingten Umsatz-
einbruchs nicht aus und beeintrachtigen
die Forderberechtigung ausnahmsweise
nicht.

Der Antragsteller hat die wirtschaftlichen
Beweggrinde der freiwilligen Schlie-
Bung oder Einschrankung des Geschafts-
betriebs dem priifenden Dritten gegen-
tber glaubhaft darzulegen. Dabei legt
er dar, inwiefern staatliche Corona-Zu-
trittsbeschrankungen oder vergleichbare
MaBnahmen (Verbot touristischer Uber-
nachtungen, Sperrstundenregelungen) sei-
nen Geschaftsbetrieb wirtschaftlich be-
eintrachtigen.

Der prifende Dritte prift die Angaben der
Antragstellenden auf Nachvollziehbarkeit
und Plausibilitat und nimmt die Angaben
zu seinen Unterlagen. Auf Nachfrage der
Bewilligungsstelle legt der priifende Drit-
te die Angaben des Antragstellers der
Bewilligungsstelle vor. Diese Regelung
gilt zunachst fir den Zeitraum 1.1.2022
bis 28.2.2022.

Handlungsempfehlung: Nach wie vor bie-
tet die Uberbriickungshilfe eine sinnvolle
Unterstiitzung. Fir den Einzelfall sind die
Voraussetzungen fur die Anwendung zu pri-
fen und die Nachweisanforderungen zu er-
fiillen. Die Uberbriickungshilfe IV wird nun
bis zum 30.6.2022 verlangert. Ob die vor-
stehende Ausnahmeregelung nochmals ver-
langert wird, ist aktuell noch offen.

Hinweis: Die Darstellungen dienen ausschlieBlich Informationszwecken

und ersetzen nicht die Beratung im Einzelfall.
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Verantwortlich fiir den Inhalt:

wird nach derzeitigem Stand nicht Inhalt des
Vierten Corona-Steuerhilfegesetzes sein, son-
dern soll in einem separaten Gesetzgebungs-
verfahren umgesetzt werden. Insoweit bleibt
auch die genaue Ausgestaltung noch offen.
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